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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Privata pirmsskolas izglitibas iestade ar novirzienu uz anglu valodas apguvi.
Privata izglitibas iestade atrodas Rigas centra, Kr. Barona iela 3-3. Bérnudarza
ikdiena tiek veidota ta, lai veicinatu bérnu attistibu caur rotalu prizmu, kura ir
apvienota ar macibu elementiem. Macibu elementi tiek virziti caur latvieSu un anglu
valodu.

Profesionalu pedagogu vadiba, ar dazadu didaktisko rotalu palidzibu, bérni
iepazistas ar sev apkart esoSo pasauli, dzivo un nedzivo dabu, sabiedriskas dzives
noris€m, matematikas pamatiem, ka ar telotajmakslas un miizikas pasauli. Miisu
programmas mérkis ir iepazistinat bérnus ar anglu valodas pamatiem, veicinot to
ikdienas situacijas - dziedot dziesmas, spéleéjot dazadas spéles un piedaloties
fiziskas aktivitates. Programma uznem bérnus no 1,6-5 gadu vecumam.

Nodarbibas ir integrétas un notiek péc ieprieks sastadita nodarbibu plana,
atbilstosi bernu vecumiem. Izglitojamie tiek iedaliti divas grupas:

e Mazie lacisi (1.6-3gadi)
e Mazas zvaigznites (3-5 gadi)

PPII “CHILDCARE” nodroSina iesp&u apgiit pirmsskolas izglitibas
programmu [idz pat 38 b&€rniem un kopa nodroSina 5 darba vietas.

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencgésanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no S . -
kods - ridisk datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2021./2022.mac.g. | 2021./2022.mic.g.
adreses)
Vispargjas 01011111 V-6391 |13.05.2013. 29 38
pirmsskolas
izglitibas
programma

Iestade 2021./2022. macibu gada izglitojas 38 audzekni, vecuma no 1,6 gadu
vecuma lidz 5 gadiem. Macibu gada darbojas divas izglitojamas
grupas. Izglitojamo skaits macibu gada ietvaros var mainities, jo izglitojamajiem
sasniedzot 3 gadu vecumu ir iespgja pievienoties vecakajai be&rnu grupai tadejadi
atbrivojot vietu mazaja grupa,




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 3 lestadi vada 1 vaditajs.
noslédzot 2021./2022.mac.g. Vaditajs ienem audzinatajas
(31.08.2022.) amatu.

Iestade strada 3 pedagogi, 2
pedagoga paligi un 1
tehniskais atbalsta
darbinieks. Ar 1l.augustu
atgriezas darba V&l viens
pedagogs péc berna kopSanas
atvalinajuma. Abas grupas
strada no 2-3 darbinieki
vienlaicigi. Pedagogu sastavs
bija nemainigs, iznemot
vienas  skolotajas  paliga
aizieSsanu no 31.augusta un
tehniska darbinieka maina ar
1.augustu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 1
personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2021./2022.mac.g.

Iestade 2021./2022. macibu gada ar izglitojamiem strada 5 pedagogiskie darbinieki.
Iestades vadibu nodroSina b&rnudarza vaditaja. Personala sastavs — 1 vaditaja, 3
audzinatajas un 1 tehniskais darbinieks, no kuriem Saskana ar Ministru kabineta 2014.gada
28.oktobra noteikumiem “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSsamo izglittbu un
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”, 80% pedagogu sastava ir ar iegitu
augstako pedagogisko izglitibu. Bérnudarza vadiba piesaista ari ar&jos sadarbibas
partnerus / pedagogus, lai nodroSinatu sporta nodarbibas un miizikas nodarbibas. Galvenas
prasibas pedagogu piesaisté ir pedagogiska izglitiba, anglu valodas zinasanas un pozitiva
ieprieks€ja pieredze darba ar izglitojamajiem. Papildus anglu valodas apmacibam, bérni
apgist arT miizikas un dejas pamatus — attista muzikalo dzirdi un ritma izjttu. Divas reizes
nedéla ar bérniem strada profesionals vokalais pedagogs.vienreiz ned€la jogas/dejas
nodarbibas. Vienreiz ned€la art sporta nodarbiba.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Joma/Virziens

Prioritate

Sasniedzamais rezultats

Macibu vielas satura
atjaunoSana/papildinasana

Macibu saturs parskatits un
pielagots balstoties uz Skola2030
vadlinijam

Visu pedagogu iepazistinaSana ar
jaunajam vadlinijam, piemérotako
metozu un vadliniju ievieSana
macibu procesa,

Bérnu iesaiste macibu procesu
organizesana (atbilstosi vinu
sp€jam un interesém).

Vecaku iesaiste

Spét noveértét un analizét katra
individa sniegumu un pilnveidi
atbilsto$i jaunajam macibu gada
saturam

Individualas parrunas ar vecakiem
par bérnu sasniegumiem, nakt klaja
ar ieteikumiem, novérojumiem,
prasmju attistiSana un
pilnveidosana.

Informé&t vecakus par Skola2030
vadlinijam un nakotnes macibu
satura prognozeém.

Personala kvalitates un
zinasanu attistiSana

Pedagogu un tehnisko darbinieku
profesionala snieguma
noveértésana; darbinieku
kompetencu kvalitates
paaugstinasana.

Apmacibu politikas ievieSana un
uzturéSana,

Darbinieku profesionalo zinasanu
apguve (kursi, seminari, augstaka
1zglitiba),

Dazadu un zinatnisko literatiiru
nodro$inasana un analiz€Sana/
iepazisanas ar aktualitatém.
Ieks€jas apmacibas/ sapulces, kur
pedagogi ievero pieredzes
apmainas principu péc kursu vai
seminaru apmekl&jumiem.

Darbs ar bérniem
(macibu process)

e Be&rnos veicinat spriestsp&ju
(atbilstosi savam sp€jam),
laut bérnam gt pieredzi
mijiedarbjoties ar citiem
bérniem, pedagogiem. legiit
saikni starp nodarbibas
redz&to/dzirdeto un spét
savienot to ar ikdienas
situacijam un iesp&jam.

e Sagatavot bernus
pamatizglitibas iegusanai.
Veicinat vélmi macities.

Vadities p&c Skola2030 izglitibas
vadlinijam.

Parskatit esoSas programmas,
novertét ieprieks apgiiti prasmju
zinaSanu Iimeni.

Macibu procesa veicinaSana ne
tikai iekStelpas, bet radosi pieiet
macibu procesiem (briva daba,
sadarbibas partneru piesaiste, citu
izglitibas vides maina — muzeji,
bérnu attistibas centri, utt).




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki
2.1.1zglitibas iestades misija

Privata bernudarza misija ir sniegt sabiedribai kvalitativu attistibas programmu 175, 2,
3,4 un 5 gadus veciem bérniem. Miisu programma ir paredzeta, lai iepazistinatu bérnus ar
anglu valodu, ka ar1 veicinatu bérnu attistibu, kas attiecas uz visiem b&rnu izaugsmes
aspektiem: kognitivo, fizisko un emocionalo izaugsmi.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

CHILDCARE meérkis ir bérna vispusiga attistiba dro$a un radosa pirmsskolas
vidg,iepazistinat bérnus ar anglu valodu, vienlaikus radot ipasu vidi beznosacijuma
milestibai, atbalstam un cienai pret be&rniem. Musu programmas ir ieklauts rita aplis,
macibu nodarbibas, individualais sp€lu laiks,stastu laiki, makslas projekti, spéles,
dziedasana, mizika, sp€les briva daba un €diena gatavoSana, kas ietver konkrétu t€mu vai
veikt darbibas, kas balstas uz noteiktas t€mas bazes. Zinot, ka bérni macas pétot, tiek
planotas aktivitates, kas ietver un attista visas piecas manas. Musu ikdienas rutina ietver
gan klusuma laiku, gan aktivo laiku, gan rotalas sava nodaba, gan pedagoga vaditas
aktivitates. Apskatitie priekSmeti ietver anglu valodu un lasitprasmi, matematiku un
zinatnisko domasanu, socialas un pilsoniskas zinibaskukltlirtas izaugsmes un
paSizaugsmes maksla, fizisko attistibu un veselibu, ka ar1 personigo un socialo attistibu.
Misu vizija ir spet vadit bérnu paraléli apgustot anglu valodu vinu neierobezojot (vai
vinam vismaz to nepamanot) un sagatavot nakamajam dzives posmam — pirmsskolas
sagatavoSanas gadam.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida

Ciena vienam pret otru, draudziba, sadarbiba, beznosacijuma milestiba, atvértiba pret
lietu kartibu pasaulg.

2.4.2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Merki Uzdevumi Sasniegtie rezultati
Papildinat plasaku anglu Veicinat  valodas  praktisku e Esosa macibu  plana
valodas temu loku. lietoSanu, veicinat anglu valodas papildinasana,

atpaziSanu caur dziesmam un
skanam.

e Pedagogu un tehnisko
darbinieku apmaciSana un
instruéSana par tému

papildinajumiem.
Pedagogu kvalifikacijas e Palielinat apmekleto e Palielinat apmekléto
celSana kursu/seminaru skaitu, kursu/seminaru skaitu —

e Palielinat €s0S0 nav sasniegts.
darb"jle_ku Sk?“tu_ ar e Paliclinat eso$o darbinieku
augstakaf izglitibas skaitu  ar  augstakas
nodroslflﬂsaqu ) izglittbas  nodroSinasanu
pedagogijas joma. pedagogijas joma —tika




sasniegts, jo darbiniece
ieguva Latvijas
Universitates “Pirma
limena profesionalas
augstakas 1zglitibas
diplomu. Pirmsskolas
izglitibas pedagoga
kvalifikacija”. 2022.gada
14.janvari.

Vecaku iesaiste bernu Veicinat lielaku sadarbibu un e Netika sasniegts, *Covid-

ikdienas rutina iesaisti ar izglitojamo gimeném, 19 ierobezojuma dg] tika

akcentgjot tas nozimi aizturétas kopigas radosas
bérnu izaugsme un attistiba. nodarbibas un  grupu
atvértas  dienas.  Tika

istenots tikai Mamindienas
koncerts maija.

Izveidotas vai
nostiprinatas jaunas
asociacijas un darbibu
seciba. Emociju atpaziSana
un izrunasana.

Atkartoti izrunat tas kopa ar o
vecakiem. Vienoties par lidzigu
problémsituaciju risinaSanu gan
bérnudarza, gan majas.

Nostiprinat jau ieviestas
“uzvedibas” vadlinijas.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikgadgjs novertgjums no uznémuma vadibas | Izstradat krit€rijus, kas palidz&tu vairot darbinieku
puses. labbiitibu un giit atgriezensiko saiti.

Noslégtie jaunie Iigumi ar sadarbibas

partneriem noslégti laicigi.

Noteikumi PII izstradati precizi un visiem

izprotami

Stabila un sociala droSa darba vieta
darbiniekiem.

Darba slodze sadalita samérigi starp
darbiniekiem un tiek pielagota atbilstosi bérnu
skaitam.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs Tsteno l@mumu pienemsanu procesa
iesaistot gan darba kolektivu, gan vadoties péc
situaciju individualas analizes.

Sistematiskaku komunikaciju ar vecakiem par
b&rnu spé&ju attistibu un rezultatu sasniegsanu.




Iestades vaditajs sp&j nokomplektét komandu
balstoties péc labakas prakses. Tiek
pieaicinati darbinieki vai sadarbibas partneri,
kuri atbilst musdienu/ikdienas prasibam.

Pilnveidot profesionalas zinasana un prasmes
lideribas stratégija.

Vaditajs uzklausa vecaku viedokli un
ierosinajumus, iesp&ju robezas ari var tas
1stenot.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izglitibas programmas
istenoSanas  nepiecieSamas  telpas  un
aprikojumes.

Turpinat darbinieku profesionalas meistaribas
pilnveidi kompotecu izglitiba balstita macibu
satura ievieSanai pirmsskola .

Spéja uznemt izglitojamo kolektiva bernus no
citam valstim un ar citam valodas zinaSanam.
Speja integrét Sos izglitojamos jaunaja
ikdiena, radit draudzigas attiecibas bé&rnu
vidi.

Tehnisko darbinieku profesionalas pilnveides
kursi.  PaSizglitoSanas/  iepaziSanas ar
publiskaja telpa pieejamo informaciju.
Vaditaja iek$€jo apmacibu organizésana.

Atbalsts Ukrainas béglu gimeném - tika
uznemti divi ukrainu b&rnus no vienas
gimenes. Pargjie vecaki ziedoja naudu, lai
nosegtu samaksu par nodarbibam.

Organizét gimenes dienas katru ceturksni,
tadejadi uzlabojot sadarbibas kvalitati starp
pedagogiem un vecakiem. Neizdevas Tstenot,
jo Covid-19 ierobezojumu dél vecakiem tika
ierobezota atrasanas telpas.

Telpu un materialu atjaunosana - katru gadu
tiek veikti telpu labiekartoSanas uzlabojumi.

Izglitot un informé&t vecakus par macibu
procesa prasibam un noris€m pirmsskolas
posma.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Paliclinat pedagogu skaits ar atbilstosu

izglitibu.

Panakt, lai visiem darbiniekiem butu izglitiba
pedagogijas joma ( Sobrid ir 80%).

Ieviest apmacibu politiku ka ieksgjas
kontroles instrumentu, lai biitu pilniga
parlieciba, ka darba dev€js nodroSina

atbilstosu kvalitati saviem izglitojamajiem un
ar1 vecakiem. Gada laika ne mazak ka 10 h
gada katram darbiniekam.

lesaiste dazadas pirmsskolu un bérnu
apmacibu centru organiz€tajas aktivitat€s un
sazinas platformas, lai iepazitos ar citu

profesionalu labajam pieredzém.




4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
4.1. Prioritates (uz bérniem centrétas, domajot par izglitojama personibu)

2021.2022.mg.

Sadarbiba, atvertiba

Attistit sadarbibas prasmes ikdiena un attiecibas ar citiem. Atbilsto$i bernu sp&jam
un iemanam, veicinat mérktiecigi izteikt savas sajiitas/doma/ vélmes. Spét vienoties
ar saviem vienaudziem un gimenes locekliem. Spét darboties paros un grupas, spét
lietam pieiet rado$i un pozitivi noskanoti. Spét saprast citu emocijas un attistit savas
sadarbibas prasmes ikdienas darbibas un spét tas apvienot ar dzirdéto un redz€to
macibu procesa.

2022./2023.m.g.

Daba un dziviba

Veidot atbildibu par uzturé$anos daba — neméslot, neplést un nebojat ekologisko
vidi. Spét uztvert dabas rit€jumu, atpazit gadalaikus, atpazit dzivo radibu katra gada
laika. Ar pedagogu un gimenes atbalstu spét rast atbildes par procesiem daba — koki,
kukaini, dabas procesi. Veicinat cienpilnu uzvedibu, respektgjot citus un apzinoties
darbibu sekas.

2023/2024. m.g.

Veseliba un veseligi paradumi

Spét saprast drosas vides formulgjumu (veselibas, argjo apstaklu norises). Izprast
veseliga dzives veida pamatus — €diens, miegs, atpiita. Veselibu un labu passajtitu
asociét ar fiziskam aktivitateém — vingroSanu. Spét atpazit nedrosas darbibas no
droSam (neiet pie sarkanas gaismas, nekapt nedrosas vietas utt.). Spét saskanot
veseligos un droSos paradumus ar vecakiem un pedagaogiem.

4.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

Pedagogu profesionalo pilnveidi, zinasanu pielietojums un aktivitaSu ievieSanu
traucgja C-19 ieviestie ierobezojumi.

Covid-19 ierobezojumi art $aja gada ierobezoja ar€jo sadarbibas partneru un vecaku
iesaisti bérnu ikdiena, tiki ar maija ménesi atsakas ierasta pirms Covid-19 dzive un
rituali - var&jam uzaicinat ciemos lellu teatri un nodrosinajam sporta nodarbibas pie
sadarbibas partneriem. Saja gada vecaki un bémi jau bija apradusi ar Covid-19
ierobezojumiem un apmeklgjuma daudzums bija normas robezas, atsakas pilnvertigas
grupu nodarbibas un tému apguves.

Krievijas iebrukums Ukraina radija jaunu teému bérnu “lielaja grupa”. Jautajumi un
paskaidrojumi par karogu nozimigumu (bridi, kad visur plivoja Ukrainas karogs uz
ielam), sarunas par patriotismu un Ukrainas b&érnu uznemsana grupina - veicinaja
sarunas par droSibu un palidz€Sanu/ empatiju vienam pret otru un nezinamo.



Izglitibas iestades pasnoveértéjuma
zinojums

Riga, 10.10.2022.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kritérija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S):
Kritérija “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértgjuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi /
Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

1. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)

2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértesanas metodes)

3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vertesanas metodes)

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertgjums
punktos
RR1 Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades | Labi Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades | Parskatit un nepiecieSamibas
darba paSvertéSanas un attistibas planoSanas | 2 stratégiskas attistibas planosanu, | gadijuma parstradat ieksgjos
kvalitate un efektivitate ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas | normativos dokumentus, lai tie biitu
darba planosanu. Planosanas procesa tick | praktisks instruments iestades

nemtas vera valstl noteiktas izglitibas | darbibas nodrosinasanai.

attistibas prioritates, kas atspogulojas | Attistibas planosana ir nepiecieSams
attistibas plana vai attistibas strat€gija, | noteikt kvantitativos un kvalitativos
ikgadgjo prioritaSu  noteikSana  un | indikatorus, kuri raksturo iestadei
izglitibas  iestades  darba  plana. | sasniedzamos rezultatus

PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala
meérkgrupu, ir definétas iestades misija,
vizija un vertibas vai ir uzsakta to
definéSana. Attistibas planosanas procesa
kvalitate dod iespgju izglitibas iestadei
sasniegt optimalus darba rezultatus, kurus
raksturo jomas “Atbilstiba meérkiem”
rezultati, kuri lielakoties ir kvalitates
Iimeni “labi”.

RR2 Personala parvaldibas efektivitate Labi Vaditajam ir izpratne par dazadam | Vaditajs turpinas pilnveidot savas
2 metodéem, kas parsvara nodroSina | profesionalas zinasanas un prasmes

efektivu personala parvaldibu iestade. | lideribas stratégija — darba planosana,

Vaditdjs delegé pienakumus un atbildibu | darbinieku pasizpausmes un

pamatd administracijas darbiniekiem un | paSizaugsmes veicina$ana.




pedagogiem, reiz€m konkrétu vadibas
uzdevumu  veikSana  iesaistot  citu
meérkgrupu parstavjus. Administracijai un
citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, un iestade
lielakoties raksturiga iesaistito pozitiva
labbitiba. Personals ir stabils,
profesionals, velas sasniegt iestades
kopigi definétos merkus. Personala
mainiba pamata notiek objektivu iemeslu
de]l. Vaditaja prasme istenot sekmigu
personala vadibu dod iesp&ju iestadei
sasniegt optimalus darba rezultatus, ko
apliecina izglitibas iestades pasvertesanas
rezultati, kuri lielakoties ir stabili un
optimala Iimeni, un izglitibas iestades
vaditaja defin€to mérku sasniegsana.

RR3

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas merkiem

Japilneido
1

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura
dalgji sasniedz kopa ar dibinataju
izvirzitos meérkus un izglitibas iestades
parvaldibu un darbibu, tadgjadi dal&ji
nodroSinot parvaldibas efektivitati vai art
iestades darbibai tiek definéti merki, kuru
sasniegSanu nav iesp&jams izvertet un/vai
tie nenodrosina izglitibas iestades darbibu
atbilstoSi valsti noteiktajam prioritatém
izglitibas  attisttbas un/vai nozares
politikas izglitibas kvalitates pilnveidi.

NepiecieSams iepazities un izanalizgt
prioritates izglitibas attistibas
kvalitates prasibam. Janosaka ieksgjas
vadlinijas un taktiskie soli, lai to
sasniegtu.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne
par finansu un resursu efekttvu parvaldibu

Japilnveido
1

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura
dalgji sasniedz kopa ar dibinataju
izvirzitos merkus un izglitibas iestades
parvaldibu un darbibu, tadgjadi dalgji
nodrosinot parvaldibas efektivitati vai ari
iestades darbibai tiek definéti merki, kuru
sasniegSanu nav iesp&jams izvertet un/vai
tie nenodrosina izglitibas iestades darbibu
atbilstosi valsti noteiktajam prioritateém

NepiecieSsams izvirzit mérkus un reizi
pusgada vai gada novertét veiktas
darbibas un analizgt vai tas ir sekmgjis
finanSu un resursu efektivu meérku
sasniegSanu.




izglitibas  attistibas un/vai  nozares
politikas izglitibas kvalitates pilnveidi.

2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S):
Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€§juma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi
/ Japilnveido / Nepietieckami). To apliecina $ada informacija un dati:

1. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vertésanas metodes)
2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, pieméers. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates verteSanas metodes)
3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vertesanas metodes)

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos
RR1 Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par | Japilnveido Vaditajam ir japilnveido | Noteikt  atbildigo  personu  par
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme | 1 zinaSanas par iestades | normativo aktu ieviesgju un
izstradat un atjaunot tiesibu aktus. darbibas tiesiskuma | uzraudzitaju. Izstradat vadlinijjas un
jautajumiem un vaditaja | veikt profilaktisku uzraudzibu, lai spétu
atbildibu. Vaditajs ne | nodroSinat normativo aktu
vienmeér nodros$ina | aktualiz€Sanu.
iestades darbibas
tiesiskumu. Vaditajs
sadarbtba ar  jomas
specialistu izstrada vai
pielago ieksgjos
normativos aktus péc
parauga, kas ne vienmer
ir atbilstoSs un/vai tikai
dalgji atspogulo realo
situaciju iestade, un/vai
ieksgjie normativie akti
tiek atjaunoti nove&loti un
nepietiekami regulari
RR2 Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par lideribas | 2 Vaditajam ir pietiekamas | Vaditajs turpinas pilnveidot savas
strat€gijam un taktikam, prasme pienemt lémumus zinaSanas un prasmes par | profesionalas zinaSanas un prasmes
un uznemties atbildibu lideribas stratégijam un | lideribas stratégija — darba planosana,
taktikam, kuras tiek | darbinieku pasizpausmes un
izmantotas demokratisku | pasizaugsmes veicinasana
Iémumu  pienems$anai




izglitibas iestade.
Vaditajs konsultgjas ar

lielako dalu no
iesaistitajam pusém
(piem&ram, vadibas
komanda, pedagogi,

darbinieki, izglitojamie,
vecaki, dibinatajs), lai
demokratiski vaditu
Iémumu  pienemsanas
procesu, uznemas
atbildibu un  krizes
situacijas spgj pienemt
nepopularus lémumus

RR3

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditajam ir pietiekamas
zind§anas un prasmes
strategiskas
komunikacijas, ieks&jas
komunikacijas,  krizes
komunikacijas un
starpkultiru
komunikacijas
IstenoSana sekmigas
izglitibas iestades
parvaldibas
nodro§inasanai.
Vaditajam ir izpratne par
atskirtbam starp
dazadiem komunikacijas
veidiem, to pielietosanas
iespgjam, vaditajs
demonstré $§is prasmes
ikdienas darbiba.
Vaditaja viedoklis/runa
ir skaidra, argument&ta
un logiska.

Nakotnes noliikos, iesp&ja attistit
argumentacijas un parliecinasanas
prasmes komunikacija ar vecakiem,
saistiba ar jauno izglitibas prasibu
ievieSanu.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditaja  darbiba ir
etiska, to raksturo
iestades defin&tas
vértibas, godigums,
vardu un darbu saskana,

Vaditaja veicina profesionalu un
atsaucigu personalu. Vaditdja veido
drosu vidi viedoklu dazadibai.




prasme Tstenot cienpilnu
komunikaciju, vienota
viedokla pauSana gan
publiskaja

komunikacija, gan
ieksgja  komunikacija,
tomer atseviskos

gadfjumos vaditajs nav
gatavs publiski paust
nepopularu viedokli.
Vaditajs nav defingjis
personiskas vertibas
un/vai principi &tiskai
ricibai, tomér  prot
argumentet savu ricibu
un tas atbilstibu
konkrétajai situacijai.

RR5

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas merkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditajam ir izpratne par
aktualajiem  izglitibas
attistibas, izglitibas
kvalitates un/vai nozares
politikas  jautajumiem.
Vaditajs spgj sasaistit
savu darbibu ar valst
noteiktajiem mérkiem,
izvertgjot savas
izglitibas iestades
darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Vaditaja turpina pilnveidot savas
zinaSanas  par izglitibas attistibas
pamatnostadném un prioritatem.

RR6

Izglitibas  iestades  vaditaja  profesionala
kompetence  audzinasanas, = maciSanas  un
macisanas jautajumos

Vaditajam ir pietiekamas
zinasanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas

un macisanas
jautdjumiem, lai vaditu
izglitibas iestadi,
informacija par
aktualitatem pedagogija,
skolvadiba un
parvaldiba, epizodiskas
zinasanas par

aktualajiem pe@tjjumiem.

Vaditaja seko Iidzi  aktualitatem
profesionalo  zinaSanu  attistiSanai.
Vaditaja informé savu komandu par
tendencém un jaunakajam
metodologijas prasibam.




Vaditajs iesaistas kadas
macibu jomas darba
un/vai ir
novada/valstspils€tas
lektors pedagogu
profesionalas
kompetences pilnveides
kursos.

3. Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasveértésana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S):
Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verteéjuma limenim ..
Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

. (Izcili / Loti labi / Labi /

1. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs. (dati un informacija, kuri iegiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)
2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértesanas metodes)
3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vertesanas metodes)

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€jums punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate | 2 Izglitibas iestades | NepiecieSams parskatit un atjaunot
ar izglitibas iestaddes dibinataju un/vai personalam ir dal&a | mérkus un sadalit atbildibas prizmas
pasvaldibu izpratne par vinu | starp izglitibas iestades dibinataju
personigo  atbildibu | un vaditaju.
par savlaicigu
profesionalas
kompetences
pilnveidi; (iii) definétu
un izvertetu izglitibas
programmu mérkus un
sasniedzamos
kvantitativos un
kvalitativos
rezultatus;.
RR2 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate | 3 Vaditajs atbalsta un | Covid ierobezojumu laika gruti
ar  viet§jo kopienu un/vai  nozares epizodiski sadarbojas | nodrosinat  pilnvértigu  papildus
organizacijam ar viet§jo kopienu | nodarbibu klastu. NepiecieSams




un/vai nozares
organizacijam,
parstavot  izglitibas
iestadi
kopienas/nozares
organizacijas
stenotajas aktivitates.
Vaditajs piesaista citus
pakalpojuma

sniedzgjus/

pedagogus, lai
nodroS§inatu bernu
fizisko aktivitasu
nodarbibas, makslas
un miizikas
nodarbibas.

papildinat esoSo darbinieku
kompetenci un  sp&u  vadit
nodarbibas paSiem bez pieaicinato
pakalpojumu sniedz€ju palidzibas.

RR3

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

Vaditajs veido izzinas
un inovaciju
organizacijas kulttiru
iestadé, ko raksturo
personala un
izglitojamo  atvertiba
parmainam, ka arl
izpratne par to

nepiecieSamibu un
atbalsts parmainu
ievieSanai, bet ne
vienmer notiek

sistematisks darbs ar
vecakiem, dibinataju
un viet€jo kopienu
izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiras
ilgtsp&jas
nodroS§inasanai.

Sagatavot macibu gada planu un
seko Iidzi ta izpildei, iesaistit
darbiniekus plana izstrade, tadejadi
radot  atbildibu  par  kopigi
pienemtajiem mérkiem.




RR4

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

Vaditajs rosina
kolektivu
savstarp&jam
komanddarbam un
pieredzes  apmainai,
kas ne vienmeér ir
efektiva, palidz
apkopot un uzkrat
zinaSanu un macisanas
pieredzi, tikai dalg&ji

Ieviest un uzraudzit plana izpildi
attieciba uz sasvstarpgjas komandas
pieredzes apmainu.

leviest ieksgjo apmacibas
politiku/porocediiru.

nodroSina efektivu
izglitibas iestades
darbibu.  Vaditajam
trakst iniciativas
sadarbibai ar citam
iestadém, lai
nodroSinatu
kvalitativu  izglitibas
programmu
istenoSanu.
RRS | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate Vaditajs nodroSina | Organizét  aktivitates  vecaku
ar izglitojamo vecakiem regularu vecaku | izglitosanai  par  attistibas  /
iesaisti izglitibas | sasniegumu un nakotnes
iestades darbiba, | izaicinajumu jautajumiem.
izveidojot ~ sekmigu
sadarbibas  sistému,
kas lauj iesaistities
visiem vecakiem.
RR6 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot Vaditajs atbalsta | NepiecieSams ieviest un parskatit ka
izglitibas  iestades padomes/konventa un priekSnosacijumus pasparvaldes izveide veicinatu

izglitojamo parstavibas institlicijas darbibu

izglitibas iestades
padomes, izglitojamo
paSparvaldes darbibai
izglitibas iestade,
paredzot tam
nepiecieSsamo atbalstu
un finanSu resursus,

labakas prakses attistibu iestadg.




paSparvaldes darbiba
ir atkariga no vaditaja

iniciativas un
gatavibas iesaistities
tas darbiba.

4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S):
Kritérija “pedagogu profesionala kapacitate” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma limenim ... (Izcili / Loti labi /
Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

1. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)

2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates verteSanas metodes)

3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vertesanas metodes)

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
verteéjums punktos

RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un | 2 Vairak  ka  pusei | Panakt, ka kolektiva visi darbinieki
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba pedagogu ir atbilstoSa | ir ar atbilstoSu izglitibu.
normativajos aktos noteiktajam prasibam izglitiba vai ir cela uz

to.

RR2 Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas | 3 Pedagogi apmeklI¢ | Atlasit un noteikt gada planu par
kompetences pilnveides atbilstiba pilnveides kursus, | apmekl&jamo kursu nepiecieSamibu
normativajos aktos noteiktajam prasibam pedagogi iegiist | atbilstosi katra darbinieka

augstako izglitibu, lai | kompetencei un pieredzei.
nodroSinatu izpildi
atbilstosi normativajos

aktos noteiktajam

prasibam.
RR3 | Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates | 4 Pedagogu un
novertésanas kartiba izglitibas iestade darbinieku slodze ir
sabalanséta un
izveidota efektivi, lai
nodroSinatu gan

kvalitate, gan ievérotu
noteiktas normas.




RR4 | Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides | 2 NepiecieSams

iedzilinaties
sist€ma izglitibas iestade

profesionalas darbibas sist€émas
izveide, nepiecieSams parskatit un
katru gadu pilnveidot
paSnoveértéjuma sniegumu.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

Vaditajas profesionalas darbibas novértéSana nav veikta. Planota iestades vaditaja darbibas noveért€Sana planota
2022./2023.macibu gada (jo septembri notika vaditajas nomaina).
6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades

darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades véelmem)

6.1.1zglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

e Veicinat un populariz€t pirmsskolas pedagoga nozimi bérnu izglitibas attistiba. Veicinat valsts iesaisti un finansialu
atbalstu pedagogu izglitibas nodroSinasana.

Izglitibas iestades vaditajs

(vards, uzvards)
(paraksts)







